République
du Rwanda

X3 richard Minigo

Candidat au poste de
Directeur regional, OMS AFRO

Le candidat désigné par le Rwanda apporte plus de 30 ans
dexpérience dans le renforcement des systemes de santé
nationaux et 'lamélioration des programmes de prévention et de
contréle des maladies, tant au niveau national que regional et
international. I a notamment travaillé pendant 18 ans au Bureau

regional de 'OMS pour I'Afrique, ou il a occupé plusieurs postes de
haut niveau. Actuellement, & GAVI, lalliance pour les vaccins, il
occupe le poste de Global Lead et Directeur Senior pour la
distribution, la coordination et lintegration des vaccins COVID-19.
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Vision Mission
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Une région qui place la santé au centre Renforcer les capacités nationales &
de son programme de développement fournir des services de sante publique
durable, et qui a realise les ambitions et de soins de sante de qualité
nationales de ses Etats membres en supérieure ¢ l'ensemble de la
matiere de santeé, permettant ainsi aux population de la réegion en offrant aux
habitants de la région de mener une vie Etats membres un soutien concret, base
saine. sur des données probantes et les

besoins spéecifiques de chaque pays.
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e Grdce a des soins de santé primaires resilients et
) adaptés a chague pays, garantissant un acces
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@ Renforcer les capacités des pays
RN m en matiere de prévention, de

préparation et de réponse aux
menaces pour la santé publique.

En renforcant la surveillance, en accéléerant la
production régionale, en augmentant le personnel
de santeé et en constituant des stocks suffisants.




S'attaquer de maniére proactive aux principaux déterminants
sociaux, économiques et environnementaux de la santé, y compris
le changement climatique.

En collaborant entre les secteurs, en fournissant des données pour harmoniser les
efforts interministériels et en mettant en place des systemes réesilients

Prendre des mesures
" décisives pour réduire la Diriger un secrétariat
‘, charge des principales

OMS/AFRO efficace et
maladies et autres AL doté de ressources
conditions. adéquates

En redoublant d'efforts dans la lutte Qui réponde aux besoins des Etats
contre les maladies transmissibles et en membres & tous les niveaux et soit
catalysant les efforts pour atténuer les bien positionné dans les dialogues
maladies non-transmissibles et internationaux.

sattaquer a la mortalité maternelle.
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Responsabilisation des Approche basée sur Innovations adaptées
acteurs et mise en place la santé digitale et des aux contextes locaux
de partenariats, donneées mesurables.

y compris avec des
secteurs autres que celui
de la sante



